Приложение № 6

к приказу от 24.12.2018г. № 354

Дополнительное соглашение к  
трудовому договору от ________     № _____
г. Таганрог                                                                          «_____» января  2019 г.

Государственное бюджетное учреждение Ростовской области «Онкологический диспансер» в г.Таганроге, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице главного врача Беседовской Галины Надыровны, действующего на основании Устава,  с одной стороны,  и гражданин Российской Федерации ______________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем,
1.Внести изменения в пункт 10 раздел II трудового договора от ________  № ____  «Работник обязан», дополнив   его подпунктом  «З» следующего содержания: 

          Обязанности работника учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции:

2.     Работник при исполнении своих трудовых обязанностей обязан соблюдать антикоррупционную политику работодателя, направленную на противодействие коррупции в учреждении. Под действие антикоррупционной политики подпадают все работники учреждения, находящиеся  с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

3.Работник обязан не совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных противоправных целей.

        4. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени ГБУ РО «Онкологический диспансер» в г.Таганроге;
        5.     Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от имени ГБУ РО «Онкодиспансер» в г. Таганроге   осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.
       6.      Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политикой и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
     7.   Внести в пункт 25 раздел VIII трудового договора  от _______ №_______   «Ответственность сторон трудового договора» изменения изложив его в следующей редакции:

        «Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

          Работодатель и Работник за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую, дисциплинарную ответственность  в соответствии с законодательством Российской Федерации».
   8. Указанные дополнения вступают в силу с «____» января 2018 года.

   9. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у Работодателя в личном деле работника, второй экземпляр - у Работника.
	РАБОТОДАТЕЛЬ:

ГБУ РО Онкологический диспансер» в г.Таганроге

Адрес: 347910 Ростовская область 

г.Таганрог ул.Московская, 17

ИНН: 6154035685

Главный врач

______________Г.Н. Беседовская
      (подпись)
	             РАБОТНИК:

              ______________________
                _________________________
                             (подпись)


	
	


С дополнением к трудовому договору ознакомлен(а), экземпляр  дополнительного соглашения  на руки получил(а)    
 ____________________________            __________________________
         (дата)                                                                (подпись)

